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Agentura ochrany přírody a krajiny České republiky  

vyhlašuje výběrové řízení do pracovního poměru na dobu určitou na pozici 

Analytik ICT (155)1 

Hledáme analytika schopného převádět legislativní, odborné a procesní požadavky ochrany 
přírody do funkčních a technických specifikací informačního systému veřejné správy. 
Požadujeme 3 roky praxe v oblasti analýzy informačních systémů. 
Analytik ICT v naší agentuře zajišťuje analýzu, koordinaci a zpracování požadavků 
souvisejících s realizací projektu „Rozvoj celostátního Informačního systému ochrany přírody 
(ISOP) 2026–2030“, připravuje zadání pro dodavatele, podporuje realizaci veřejných zakázek 
a koordinuje spolupráci mezi odbornými garanty, uživateli a dodavateli řešení. 
Nabízíme přiznání osobního ohodnocení na základě výsledků a dosavadních zkušeností  
a možnost flexibilní pracovní doby a částečného homeoffice. 
 
Informace o pracovním místě:  
 

• profese: analytik ICT (155); 

• oddělení: vývoje a správy aplikací (241); 

• odbor: informačního systému ochrany přírody (240); 

• místo výkonu práce: Praha; 

• pracovní poměr na dobu určitou do 31. 12. 2026 s možností prodloužení po dobu MD 
a RD;  

• úvazek 1,0 (40 hodin týdně); 

• předpokládaný nástup: 1. srpen 2026 (nebo dle domluvy); 

• platová třída: 13. 
 
Náplň práce zahrnuje zejména: 
 

• vytváření dlouhodobé strategie informačních potřeb organizace a informační  
a komunikační infrastruktury; 

• koordinace vývoje, provozu, inovací a údržby soustavy informačních a komunikačních 
systémů; 

• zajišťování harmonizace soustavy informační a komunikační infrastruktury organizace 
s celostátní informační politikou a dalšími mezinárodními požadavky;  

• návrh systémových řešení, analýza potřeb uživatelů a implementace nových řešení; 

• úzká spolupráce s projektanty IT systémů; 

• poskytování specializované technické podpory a konzultací pro uživatele a další 
technické pracovníky; 

• zajišťování optimálního výkonu a bezpečnosti systémů (kybernetická bezpečnost), 
provádění diagnostiky; 

• analytická podpora projektu ISOP 2026–2030 zahrnující koordinace analytických 
aktivit projektu, příprava zadání jednotlivých projektových etap, příprava podkladů pro  

                                                 
1 Výhradně kvůli plynulosti inzertního textu je popis služební nabídky psán v jednom rodě. AOPK ČR tím neupřednostňuje 

žádného kandidáta nebo kandidátku. Všechny došlé žádosti budou posuzovány z hlediska kvalifikačních požadavků, a nikoliv na 
základě jiného hlediska, které by mohlo být považováno za diskriminační.   
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veřejné zakázky, spolupráce při hodnocení nabídek a příprava dílčích objednávek 
změnových požadavků; 

• spolupráce s interním týmem a externími dodavateli při vývoji a implementaci nových 
softwarových i hardwarových řešení; 

• výkon další odborné práce podle pokynů vedoucí/ho v souvislosti s pracovním 
zařazením a aktuálními potřebami útvaru. 

 
Za výhodu považujeme: 
 

• vysokoškolské vzdělání v oboru informatika, informační technologie, aplikovaná 
informatika, datová analytika nebo příbuzném oboru; 

• případně středoškolské vzdělání s maturitou a odpovídající praxí v oblasti databází  
a informačních systémů; 

• výborné analytické, komunikační a organizační schopnosti;  

• zkušenost s informačními systémy veřejné správy; 

• zkušenost s dotačními nebo transformačními projekty; 

• zkušenost s přípravou veřejných zakázek/objednávek  v oblasti ICT; 

• zkušenost s agilním nebo hybridním řízením projektů; 

• přesah do dalších přírodovědných či technických oborů; 

• zkušenosti z praxe a se zadáváním a plněním požadavků v požadavkových systémech; 

• technické znalosti - SQL, REST API, XML/JSON, GIS technologie, Oracle, 
ArcGIS/QGIS,IDM/IAM systémy; 

• výhodou je praktická znalost SW Enterprise Architect, ArchiMate, TOGAF, NAR ČR,   
eGovernment standardy; 

• znalost anglického jazyka a schopnost plynně komunikovat slovem i písmem v českém 
jazyce. 

 
Nabízíme:  
 

• různorodost práce a rozmanitost úkolů; 

• zajímavou práci v oblasti ochrany přírody a krajiny; 

• odměňování dle nařízení vlády 341/2017 Sb. Zákoník práce; 

• stravenkový paušál, příspěvek FKSP, po zapracování osobní ohodnocení, odměny, 5 
týdnů dovolené, 5 dnů indispozičního volna ze zdravotních důvodů (sick days); 

• pružnou pracovní dobu; 

• velmi přátelský a vstřícný kolektiv; možnost dalšího vzdělávání a odborného rozvoje, 
jazykové vzdělávání. 

 
Místo výkonu práce:  
 

• ústředí AOPK ČR, Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11 – Chodov (v blízkosti stanice 
metra Chodov). 

 
Pro účast ve výběrovém řízení je nutno doložit: 
 

• strukturovaný životopis. 
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Pokud Vás naše nabídka zaujala, máte rádi výzvy a chcete se stát součástí týmu 
zaměstnanců Agentury ochrany přírody a krajiny České republiky, zašlete nám Váš 
strukturovaný životopis na e-mailovou adresu vedoucího oddělení vývoje a správy 
aplikací Ing. Martina Koutka: martin.koutek@aopk.gov.cz, s termínem pro odevzdání 
přihlášek do 24. července 2026.  
 
Vybraní uchazeči budou průběžně dle obdržených přihlášek zváni k ústním pohovorům, které 
budou probíhat v budově AOPK ČR (Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11 - Chodov).  

 
Poučení:  
Zasláním životopisu uchazeč/ka souhlasí se zpracováním a uchováním jeho/jejích osobních údajů nanejvýše na dobu jednoho 
roku nebo do doby písemného odvolání. Potvrzuje, že je seznámen/a se svými právy týkajícími se přístupu k informacím a jejich 
ochraně podle zákona č. č. 111/2019 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  
Uchazeč zasláním přihlášky do výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom osobních ani profesních vazeb, které by při 
vykonávání činnosti v pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu.  
AOPK ČR si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit, případně nevybrat žádného kandidáta. 


